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Begnn des Artikels
Diskriminierung im .Joh

Schwanger und tibergangen

2 colourbox
Daz Bundesarbeitsgericht wird diese Woche entecheiden, ob eine schwangere Angestellte bet
einier B efdrdering zucunsten etnes K allegen ther gangen wurde

Fow Iidia MNuri

Ist eine Angesiellte wegen ihrer Schwangerschafi nichi auf einen Fithrungsposien
hefordert worden? Das Bund esarheitsgericht verhandelt am Donnerstag einen
Diskriminierungsfall dieser Art- und heaniwortei die Frage, wann ein Unternehmen
den Beweis anireten muss, nicht dislrim iniert zu hahen.

Wier diskrimirdert wird, der hat dafiyr oft mar so0 ein Gefithl. Manchmal auch mehr oder

werd et Sute Anhaltspurkte. Einen bldden Sprach wielleicht. Einen witklichen B eweis i
Digkriminiernung haben Betroffene jedoch selten. Doch den brauchen sie in der Praxis bislang
meist. "Dasmacht es den B etroffenen sely schwer, sich gegen Diskrim i erung zur Wele zu
setzen', sagt Bettina B chleicher, Prasidentin desV erbands Business and Professional Women
(BPW) und im Haupthend Rechtsanwiltin "Die meisten Richter finden die Indizien nicht
stichhalti g geng "

Chefposten versus Frewd e aufs Kind 7

& D ormer stag verhandelt das Bundesatheitsgericht (BAG) einen m dglicherweise
tichtungsweizenden Disknminterungsfall. Die Richter missen eine Antw ort darauf findern,
welche [ndizien fiir eine Diskrimird erung ein mosmalliches Opfer anfithren muss, damit die
Beweislast wm gekehrt wird. Dhamit also nacht moelt das Opfer beweisen muss, dass es

i skerimn it ert worde, sondern der Arheitzeber, dass er rucht diskrimirdert hat

In dem Fall hatte eine ehem alige leitende Mitarbeiterin von Sony Music geklagt. Als Director
International Divison von Gorgy Music zalt sie als desigrderts Hachfol genn fir den Posten
thres Chefs, des damaligen Vizeprisidenten Dashatte dieser ihr auch angekiindigt. Die
Eldgenn hatte ibmn zudem bereits regelm g vertreten. Doch als iby Chef befdrdert wurde,
ethielt emer der beiden mannlichen Abteilungsleitetkollegen den Fosten. Die Frau war zu




dem Zeitpunkt schaanger. Voo iheem Chef bekam sie lediglich lapidar zu hiven, sie solle sich
"auf 1hr Kind freuen” Foist es dem Urteil desL andesarbeitsgerichtz Berlin (Az.: 2 5a
177606) zu entnelumery, das in der zweiten Instane dem Arheitzeber Reclt gah.

Vor dem Arbeitsgericht hatte die Frau zundchst recht bekomm en "Sony streitet den
machwverhalt selbst ja nicht ab", berichtet der zustindize Armaralt Bernhard Steinkihler,
Fachatvaralt fiir Arbeitsrecht mit eigener Kareled in Berlin, Beharrt aber dem LAG-Usteil wvom
19, Oktober 2006 zufolge daranf, alle Bewerber mit der Aussicht auf die Nachfolge m otiviert
zu haben und den heférderten K andidaten wegen seiner erstklassigen Kundenkordakte und
unter Proporzgesichtspuankten - mit Blick anf den vorangegangenen

Unternehmenszusam menschluss (G oy fustiomerte mit BLIG Music) - ausgew dhlt zu haben
Auf Arfrage wollte sich das Unternelim en wegen des laufenden V erfabrens rucht uliermn.

Auch wenn fir den Fall noch micht das un Avgost 2006 eingefiihute Allgemeine
Fleichstellungsgesetz (AGGE) gilt Die verhandelte Indizfrage beginnt mit dem AGG erst
tichtig zu prickeln. Denn im Gegensatz zur alten REechtslage sieht das AGG eine
Eeweislastumlkehr fest wor, wenn eslndizien fiir eine Eenachteiligung sibt.

" Bed arf die Dizlorindnderung der Schrifiform ™

Die Richter am L andesarbeitsgericht betrachteten zwar die B em ethung des Chefs
grundsdtzlich durchaus als "Hilfstatzache, die eine Benachteiliung wegen des Geschlechts
vermuten lasse", wie es in den Leitsdtzen zn Urteil heift. Nicht in diesem F all jedoch, denn
die Auferung sel unabhingiz von der Beférderung gefallen und "als Trostpflaster' gedacht”
gewresery, hielten die Landesarbeitsrichter dem Unternebsm en zugute.

Die Tatsache dass em zeitlicher Zusammenhang zwischen Schwrangerschaft und einer
atheitgeberseiti gen benachteil menden Malnabime besteht, retchte den Richtern richt, vum von
eitner Dliskriminierung auszugehen Die Revision lieffen die Rickter erst zar nicht zu.
Fachatyaralt Steinkiibler erstritt sie vor dem BAG - mit Erffolg. "Wenn all diese unbestrittenien
Tatsachen rucht reichen, um eine mdgliche Diskrimmering anzrunelumen, was dann?", fragh
et sich "Bedarf die Diskrimiening der Schriftform? K omme esin diesem Fall nicht zu

einier Beweisglashenkehr, se1 das AGG ein zalmloser Tiger, meint er.

Beweirlaztumbiehr auf Verdachst

Achitzenhilfe bekommt Steinkibler wom Prisidenten des Brem er Landesarheitsgerichies,
Mattin Bertzhach. Die Argumente seiner Richierkollegen bezeichnet Bertzhach in einer beim
Ordineportal "juris" ver dffertlichten Anmerkang zum Trtedl als "nicht dherzeugend".
Bertzbach witft seinen K ollegen wor, sich iber die gdngige Rechtsprechungspravis des BAG
Hiwezzesetzt zu haben, "dassbel Diskriminierung wegen o chwangerschaft ein enger
zeitlicher Zuzammenhang mit der benachteili zenden Malnakan e avsreicht, wn eine
Beweislastumkelr herbeizufilwen " V allig aus den Augen vetloren hitten sie das Ziel auch
dem Bilrger zu setnem Recht zu werhelfen, "derin der Regel erhebliche Schrierighetten hat,
televarde Hilfstatsachen zu erfahren”, bem dngelt Berizbach,

Ein wichtiger Punkt, findet EPW-Prasidentin 5 chleicher. "Dia e s bislang hierzulande keine
Pflicht fiv Unternelan en gibt, relevarde Informationen wie das Lohngefige oder auch
Entscheidungskriterien fiir eine Befdrderung offen zulegen, sollte eine Beweislastumkehr
beteits zugestanden werden, wenn ein mdglicher Disknminierungstathestand geceben ist",
fordert sie.




Bei Beforderungen sind Avwswahbrerfahren Mangehvrare

Ilit einier B eweislasham kel haben B etrof fene wiel gewonnen. Wie bei vielen Unternebin en,
gab es auch bet Bony kein form elles Stellenbesetzungsverfahren "In so etnem Fall 15t es fiir
Unternehmen nahezu uren Sgicky, etne Disknmin erung zu widerlegen”, ist Arheitarechil er
Steirkiihler Gberzengt. S chlie[lich wurden die Fersonalenteches dung und thre Grinde mcht
dokumentiert. Und dasbedeute nach der bishengen BAG-Rechtsprechung, dass spitere
Eiklimingen als nachgeschoben gelten und damit etne Dislrimin erang micht widetlegen
kinnen, erldutett er.

Hicht ohtie Grund empfehlen Arbettsrechtler und auch die mit dem AGG eingerichtete
Anitidiskrimoand erungsstelle desBundes Arbeitgebern, thre Augerahlverfabren anhand vorher
festzelegter Konterien schriftlich zu dokwum enbieren - samt B egrindungen fir eine
Entschetdung wie etwa schon die Einladung zu einem Gesprich, "Fir die Einstelluns neuer
Eewerber haben die Personalverantw ortlichen das schon ganz gut wm gesetzt”, wedll
ateirkiihler. Micht jedoch wenn eswn die Auswahl bereits emngestellter Mitarheiter bed
Befarderungen geht, wie im anstehenden Fall.

"Trd da steckt Musik drin", stellt Steinkihler fest Nicht nur wegen der grolien Zahl
magicher Verfahren sondern auch, weil es bet Diskrimimmienang bei der Befardering gleich
wn weit grofere Summen geht. "Bie kinnen neben der mely oder werniger ideellen
Entschidigung auch noch materiellen Hehadensersatz fordern”, berichiet Stembihler. Emnige

Rechtsexperten gehen soweit, hieefiir im F all einer entzangenen B efdrderung de
GFehaltsdifferenz biz zum 65, Lebensgaly ansetzen

ateirkiihler fordert fiir seine Mandantin deed Monatsgehdlter Endschddigung, 5 chadenser satz

Klagt er micht ein, weil die Fravund il ehemaliger Arbeitgeber sich bereits bed ibrer -
betriebshedingten - EKindigang auf eine Abfindungssumm e geeirngt hatten,
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